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Curriculum zur Weiterbildung im Brustzentrum im
Sana Klinikum Lichtenberg

Das Brustzentrum verfugt Uber die folgende Weiterbildungsermachtigung gemafls der
Weiterbildungsordnung der Arztekammer Berlin aus dem Jahre 2004.

| FA fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe | CA Dr. med. J. Krocker | 12 Monate |

1. Klinikstruktur:

Das zertifizierte Brustzentrum als eigenstandige Abteilung hat 8 Betten. Im Rahmen der Kooperationen
des Brustzentrums ist es moglich, die vollstandige Diagnostik und Therapie des Mammakarzinoms
sowie  weiterer  senologischer  Krankheitsbilder im  Curriculum  kennenzulernen.  Die
Weiterbildungserméchtigung ist fir 12 Monate gegeben. Es ist auRerdem moglich im Rahmen einer
internen Rotation aus der Gynakologie in das Brustzentrum zu wechseln.

2. Organisation der Weiterbildung:

Standort Zeitdauer Verantwortlichkeit

Brustzentrum 6 Monate ChA Dr. J. Krocker

Radiologie 8 Wochen Mentor: OA PD Dr. K. Hegenscheid

Pathologie 4 Wochen Mentor: Dr. med. S. Bauer

Ambulanz 6 Wochen Praxis Dr. Schilling/ Dr. Till Mentor: Dr. med. A. Till
(Hospitation)

Brustzentrum 26 Wochen Mentor

Bereits im Rahmen des Vorstellungsgespraches werden die Erwartungen an die Weiterbildung und die
speziellen Interessenlagen der Arzte angesprochen.

Verantwortlich fur eine strukturierte Weiterbildung des Arztes ist der weiterbildungsbefugte Arzt.
Mindestens einmal jahrlich wird dem in Weiterbildung befindlichen Arzt ein strukturiertes sog.
Personalentwicklungs-/ Weiterbildungsgesprach gefuhrt, welches der weiteren Planung der
Weiterbildung und dem gegenseitigen Feedback dient.

Der in Weiterbildung befindliche Arzt dokumentiert eigenverantwortlich im Weiterbildungslogbuch die
Inhalte, Untersuchungszahlen und die Abschnitte seiner Weiterbildungszeit. Die Eintragungen werden
durch den weiterbildungsbefugten Arzt durch Unterschrift/ Stempel bestétigt.

Dem Ausbildungsassistenten wird ein Mentor (Fach- oder Oberarzt der Klinik) zugeteilt, der als
personlicher Ansprechpartner gilt und zusammen mit dem Auszubildenden den jeweiligen Einarbeitungs-
bzw. Entwicklungsstand in definierten Zeitabstdnden dokumentiert.

In der Einarbeitungsphase erfolgen zwischen dem neuem Kollegen und dem Mentor die
Feedbackgesprache nach 4 Wochen, 3 Monaten und 6 Monaten.

In der klinischen Tatigkeit erfolgt die Weiterbildung durch:
e tagliche Stationsvisiten
¢ einmal wochentlich Oberarztvisite
e einmal wochentliche Chefarztvisite
e anregularen Arbeitstagen im Mammateam/der préoperativen Fallkonferenz mit der Chef- und
Oberéarztin, einschliel3lich Falldemonstrationen mit Bildern
einmal wochentliche Tumorkonferenz, incl. Morbiditats- und Mortalitatskonferenz
e tagliche Fortbildung anhand aktueller Falle
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¢ regelmaRige Klinikiibergreifende Montagsfortbildungen
e Supervision bei allen diagnostischen und therapeutischen Untersuchungen durch Facharzt,
Oberarztin und Chefarztin
o externe Fortbildungsveranstaltungen inklusive Refresher nach Antrag des Assistenten

[ ]
3. Ablauf der Weiterbildung (Curriculum):

Die nachfolgende Ubersicht fasst die Grundziige und inhaltlichen Schwerpunkte der Weiterbildung im
Rahmen eines strukturierten Weiterbildungscurriculums zusammen. Abweichungen vom Curriculum
kénnen im Sinne der Klinik oder im Sinne des Weiterbildungsassistenten erfolgen.

Zeitdauer der WB Inhaltliche Schwerpunkte

Basisweiterbildung Die ersten 6 Monate erfolgen im Brustzentrum unter téglicher
facharztlicher Supervision.

6 Monate Vermittlung und Vertiefung von Grundkenntnissen in Anamnese und
Befund,

Erstellung von Diagnostik- und Therapieablaufen, Indikationsstellung,
Sicherung der Untersuchungsvoraussetzungen

Einfihrung in die Strukturen des Hauses und die elementaren
Arbeitsablaufe des stationaren arztlichen Alltags

(Dokumentation und Aktenfiihrung, Patientenaufklarung, Dokumentation,
Aufnahme- und Entlassungsprocedere)

Grundlagenwissen (u. a. ethische, wissenschaftliche und rechtliche
Grundlagen, 6konomische Aspekte, Datenschutz)

Teilnahme an der wdchentlichen, interdisziplinaren Tumorkonferenz
Teilnahme an den ZertifizierungsmalRnahmen des Brustzentrums

Aktive Teilnahme an der Brustzentrumssprechstunde

Weiterbildungsphase 1 Im Rahmen einer Hospitation erste Einfihrung in die bildgebende

Beurteilung von Krankheitsbildern der Mamma durch Mammographie und
Radiologie Mammasonographie, incl. der Abklarungsdiagnostik (z.B. Stereotaxie,
8 Wochen Punktionen, Markierungen, Vakuumstanzbiopsien)

Weiterbildungsphase 2 Im Rahmen einer Hospitation Einblicke in die Beurteilung von
Krankheitshildern der Mamma:
Pathologie histopathologische Untersuchungen incl. Dermatohistopathologie und
4 Wochen molekularpathologische Untersuchungen (PCR, in situ Hybridisierung)
ggf. zytopathologische Untersuchungen
ggf. Schnellschnittuntersuchungen

Weiterbildungsphase 3 | Erweiterung theoretischer und praktischer Kenntnisse in der ambulant
onkologischen Versorgung von Tumorpatienten, einschliel3lich der
Ambulanz Chemotherapie, Antikdrpertherapie, supportiven Therapie
(Hospitation)

In der onkologischen
Praxis

Dres. Till/Schilling

6 Wochen

Wir wiinschen den Assistenzarzten im Rahmen des umfassenden Ausbildungscurriculums eine
lehrreiche und schdne Zeit in unserer Klinik.

Dr. med. J. Krocker
Chefarztin Januar 2018



